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広報という仕事は、益城病院と地域の方々とをつなぐ大切な役割がある
と認識しており、大きな責任を感じると同時に期待をふくらませています。
夏の終わりを告げるように蝉の声が減り、畑の片隅には曼殊沙華（まん
じゅしゃげ）が咲き始めました。季節の移ろいには寂しさもありますが、そ
の時々の楽しみもあり、自分の心境にも重なるように感じます。まだ広報
の経験が浅く至らない点もあるかと思いますが、皆様からのご意見やご感
想を頂きながら、ともに益城病院を盛り上げていけたら幸いです。
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基本理念
Our Philosophy

社会医療法人ましき会は、患者さんとそのご家族に対し、
最善のプロフェッショナルサービスを提供し、 
精神科医療の責任ある担い手として、
地域の医療・福祉・文化に貢献します。

患者さんの権利と義務
Patient Rights And Obligations

1. すべての個人情報は守られます。
2. 医療上の情報について十分な説明を受けることができま

す。
3. 医療行為について自ら選択することができます。
4. ご自身の負担で、他の医療機関の医師の意見を聞くことが

できます（セカンドオピニオン）。
5. いかなる場合も人格的に尊重され、平等な医療を受けるこ

とができます。
6. 適切な医療のために必要な情報を伝え、主体的に治療に参

加してください。
7. 病状の改善及び共同生活を維持するため、規則や指示を

守ってください。
8. 医療にかかった費用を支払う義務があります。

職員の倫理
E t h i c s  O f  S t a f f

1. 益城病院の基本理念・行動指針を自己の行動規範とします。
2. 医の倫理を踏まえ、患者さんの権利を尊重し、希望のもてる

医療を行います。
3. 仕事に誇りをもち、全ての患者さんに公平・平等な医療を行

います。
4. 質の高い医療を提供するため、自己啓発に努め、自身の健

康増進に努めます。
5. 温和で謙虚､協調と礼節を重んじ､患者さんや地域からの信

頼を得るよう努めます。

5つの誓い
Five Oath

1. 私達は、精神科医療を通じて社会貢献に努め、社会医療法
人としての公益的使命を果たします。

2. 私達は、こころを病む人々に対し、尊厳を損なうことなく、
心身の健康づくりに努めます。

3. 私達は、こころを病む人々が、地域で安心して暮らせる環境
づくりに努めます。

4. 私達は、お互いの立場を尊重し、働きがいのある職場づくり
に努めます。

5. 私達は、医療の質を高めるため、日々、自己研鑽に努めま
す。



新体制で臨むこれからの益城病院　　　　

2025年6月の社会医療法人ましき会社員総会並びに理事会において、新理事長に松永哲夫副院長

が選任され、私は常務理事・会長に就任しました。唐突な印象を受けた方がおられるかもしれませんが、

実は理事長継承は数年前から胸に秘めていたことで、決め手となったのは、この春に創立75周年を迎え

記念式典にお招きした来賓の皆様方から、当院の長い歴史と共に熊本地震被災からの復興を無事成し

遂げたことに対する職員全体へのねぎらいのお言葉を戴いたからに他なりません。

益城病院の創業は1950年で、私が創業者の急逝を受けて継承したのが1991年でした。今年で34年

になりますが、私の実感としてはこの間に2回創業（ゼロスタート）を経験したようです。最初は継承時で

2回目は2019年熊本地震からの復興計画実現でした。そして、その節目節目において協力していただい

たのが先輩の松永哲夫先生でした。松永先生とは県立富合病院在職中からのお付き合いで囲碁の師匠

であり、バンドリーダーであり、様々な博学の伝道師でした。もちろん精神科医師としては立津門下生の

最後の1人であり司法精神医学、アルコール依存症などの臨床面でも卓越した実績を残されています。

この間、私はずっと事業の永続と継承の方策を考え実行してきました。病院の構造体は全て建て替

え、医療法人は公益化、組織もスタッフも多職種による精神科医療、障害者福祉、高齢者介護の三分野

において入院から在宅、地域生活支援までのトータルケアシステムを目指しました。それはほぼ20年で

達成でき、2013年院長職を松永哲夫先生にお譲りし、私は理事長として「医経分離」の方針を掲げ将

来ビジョン策定と共にその実現に向けて経営戦略室を開設しました。

その一歩を踏み出したところで2016年熊本地震に被災したためゼロリセットとなり、「単なる復旧で

はない、これまで実現できなかった夢の実現」を掲げ職員みんなで「益城病院復興計画PLAN2020」を

策定、2019年令和の幕開けと同時に現在地に新築移転し、計見先生や藤瀬先生のご推挙で院長に渡

邊信夫先生を迎え、新生ましき丸は船出しました。病院運営を大型クルーズ船に例えるなら、航海の目

的は乗客を安全快適に目的地に届けること。そのために客室乗務員、航海操舵関係技術職、一貫した

指示命令遂行のための指針や船長はじめ管理者の組織が必要です。

いま必要なことは今後の方向性、数年先のビジョン（到達点）を策定すること、そのためには、さまざ

まな環境変化や情報を収集し分析して進路を決定することです。それには利用者満足、職員満足、地域

満足、そして経営的安定を図りながら社会的要請に応えることです。これまでトップダウンの指示に

従って行動してきたとするなら、今後は、皆が自立的に課題を挙げ解決のための方策を練り戦略を練り

行動につなげるボトムアップに変えていかなければなりません。これからの2年間はみんなの力量が試

される期間ともいえましょう。

会長  犬飼 邦明
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新体制で臨むこれからの益城病院　　　　

この度、犬飼邦明先生が理事長を退任し、会長に就任。松永哲夫先生が、新理事長となられま

した。役職は変わられましたが、お二人の先生には、これまで以上に益城病院を支えていただけ

るものと思います。

私は院長として、これまで通り、できるだけ外来、病棟での患者さん、ご家族、職員の意見を伺

いながら、精神科医療の質の向上と医療サービスの向上に貢献できればと考えています。

時代は短期間で流れが変わり、医療費の削減、物価高騰による光熱費や材料費の増加など医

療機関にとっては厳しい時代となっています。また、オンライン診療、認知行動療法等の精神療

法を学んだAIの出現など、精神科医療体制にも大きな変化の波が来ています。

益城病院は、これまで積み上げてきた精神科病院としての経験をもとに、時代の流れに臨機

応変に対応しながらも、人と人とのつながりを大切にし、皆様に安心して利用していただける病

院であり続けるよう、努力したいと思います。 

院長挨拶

院長   渡邊 信夫

本年7月から理事長に就任いたしました。よろしくお願いします。突然の人事異動でしたが、犬

飼前理事長は会長として益々意気軒昂ですので、益城病院の伝統や文化はしっかり受け継ぎな

がら、新しい時代に沿った治療環境作りに取り組んでいこうという病院の姿勢は、一貫してやっ

ていけると思っております。

最近、「臨床のフリコラージュ～心の支援の現在地」（齋藤環・東畑開人 2023青土社）という本

が 面白かったので少し述べます。「フリコラージュ」とは東畑氏の造語で、「振り子」と「ブリコ

ラージュ」（これは日曜大工の仕事を意味する言葉で、手持ちの材料を総動員して、ありあわせで

もいいし応急手当でもいいから目の前の困難に対処すること）を、ダジャレのように組み合わせた

ものです。もう少し詳しく述べれば、精神科の新しい治療理論や技法は世の中に浸透していくに

つれ硬直して原理主義化していくのは不可避ですが、臨床の現場では原理主義が挫折して、「振

り子」のように揺り戻しが生じてきます（たとえば、エビデンスに対するナラティヴ、など）。その際

に日曜大工的な対処が必要になってくるということが、「フリコラージュ」という言葉の持つ意味

です。

今までの、そしてこれからの精神科臨床の現場においても、治療法を考えていくkey concept

と思われます。揺れているのは、精神医療の現場だけでなく、医療福祉行政の方針も同様でしょ

うから、原理・原則を偏重して硬直化することなく、現場の状況を見ながら、フリコラージュ的に

患者さん達の生活を支援していきたいといったようなことを、本を読みながら考えた訳です。以

上、独断的で意味不明の挨拶文でしたが、今後ともよろしくお願いいたします。

理事長   松永 哲夫

新理事長挨拶
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理事長   松永 哲夫

新理事長挨拶
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　アルツハイマー型認知症は、アミロイドβと
いう本来処理される蛋白質が50歳くらいから
脳に蓄積して毒をもつようになり、脳神経細
胞を弱らせて、最終的に細胞崩壊に至らせる
という病気です。元凶となるアミロイドβを
やっつける抗体を点滴し、取り除いてしまおう
という治療法になります。

　この抗体治療薬は、病気の早い時期に使わ
ないと効果が見込めません。具体的には、生
活上の色々なミスが明らかになる前の、記憶
障害がメインの時（心理検査MMSE20点以
上）の時点です。また、脳浮腫や出血の副作用
の関係から、そのような既往の方は不適です。

　軽度認知障害（Mild Cognitive Impairment：
MCI）の状態、つまり「認知症までいかないが、
健常ではない」かつ、「数年後に認知症に移行
する可能性はある」状態をいい、基本的な日常
生活機能は正常です。記憶障害の有無、記憶
障害以外の認知機能障害の有無でさらに分類
し、記憶障害タイプはアルツハイマー型認知症
になりやすいとされます。

　風邪の治療に例えると、従来治療薬は風邪
薬、抗体薬は抗生剤にあたり、より強い進行予
防が期待できます。治験結果では、認知障害
進行を18ヵ月で27％（約8ヵ月）遅らせるとい
う報告でした。今年の発売後報告では、36ヵ
月後、57％（約20ヵ月程）遅らせる内容。初発
から中等度進行まで5年が、10年程になるイ
メージでしょうか。※個人差があります。

　遅延効果は証明されたとはいえ、改善する
治療でなく、やがて悪くなること、扱いにくい
点滴であること、重篤な副作用の可能性、高額
であること、半年は遠方の初期導入施設に月2
回通院が必要など、様々な弊害があります。個
別にリスクと利点をよく検討しなければなら
ないでしょう。
　

第13回
 「アルツハイマー型認知症の
　　　　　　新しい治療薬について」

入院診療部長 兼 認知症疾患医療センター長　
遊亀 誠二

こころ
相談室

Q1 抗アミロイドβ抗体薬とは、
どのようなものですか？

Q2 薬は、すべてのアルツハイマー型
認知症の方に使用できますか？ 

今や65歳以上の5人に1人が罹ると言われる認
知症。その中でも最も多いアルツハイマー型認
知症の治療薬として注目されているのが抗ア
ミロイドβ抗体薬です。今回は、抗アミロイド
β抗体薬についてお聞きします。

心の病気や不調など私たちにとって身近な問題について、
精神科の専門医がアドバイスします！

Q3 認知症の初期とは、具体的に
どんな状態をいうのですか？

Q5 薬を使用するうえで、
どんな点に注意が必要ですか？

Q4 薬の使用によって、
どのような効果が期待できますか？
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　今回が6回目の受審でしたが、通常の病院運営において、どの部署も緊張感をもって

取り組む姿勢が大切であることを確認した2日間でした。地域との関係に力を入れる

広報部門が高いS評価を取得できたことは広報委員の励みとなりました。

　2025年4月24日と25日の2日にわたり、公益財団法人日本医療機能評価機構による審査を受けました。
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この春、グループホームふるさとでは4匹の犬を「わんわんスタッフ」として迎えました。入居者
さんとの対話が自然と生まれ、笑顔がどんどん広がっています。
今回は、その“わんわんスタッフ”の日々の様子を、わんわんスタッフのメンバーである遠藤まめ
くんにご報告いただきました。

犬語翻訳：施設長　遠藤知美

まめ こむぎ りむ るか

我ら、わんわんスタッフ

　我らはわんわんスタッフ。入居者やご家族、時には職員までも癒すのが任務である。スタッ
フどうし情報を交換し合い、「一日一癒し」をモットーに、日々勤務にあたっている。
　そわそわと落ち着かない様子の入居者がいれば駆け寄り、顔を眺めて甘え、そっと横に座
る。時には「お手」などの技も、必要に応じて繰り出す。技の数が少ないのは今後の課題であ
る。また、ソファーなどで眠っている入居者にも寄り添うことを忘れないが、心地よい睡魔に
襲われそうになることもある。食事の後のテーブルの下のチェックも重要な任務。食べ物が落
ちていると衛生上好ましくないので、そこは人知れず処理をする。
　そんな我らわんわんスタッフ、ご家族などから「えらいねー」と
頭を撫でられたりするのは何とも嬉しいものである。
どうか我々の活躍を見に来てほしい。最高のおもてなしでお迎えするよ。
わんわんスタッフの活動報告は、以上である。
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ましまる5周年記念、作品展開催！

最優秀賞

会長賞 理事長賞 院長賞
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ましき塾

事務部総務課　髙濵朋基

私
の
家
庭
は
共
働
き
の
た
め
、長
期
休
暇

に
な
る
と
子
ど
も
の
預
け
先
に
四
苦
八
苦

し
て
い
ま
す
。

長
女
が
１
年
生
の
時
、ど
う
い
う
訳
か
夏

休
み
の
学
童
に
行
く
こ
と
を
拒
み
ま
し
た
。

夫
婦
で
悩
ん
で
い
た
折
、ま
し
き
塾
の
存
在

を
知
り
勧
め
て
み
る
と
、参
加
し
た
い
と
言

い
ま
す
。長
女
は
現
在
、ま
し
き
塾
３
年
目
で

す
が
、毎
年「
来
年
も
行
く
？
」と
尋
ね
る
と

「
来
年
も
ま
し
き
塾
行
く
」と
楽
し
そ
う
に
話

し
て
く
れ
ま
す
。

ま
し
き
塾
が
楽
し
い
理
由
と
し
て
、育
児

室
あ
ん
ふ
ぁ
ん
の
頃
に
一
緒
だ
っ
た
子
が

い
る
こ
と
、先
生
た
ち
が
優
し
い
こ
と
を
挙

げ
ま
す
。毎
年
変
わ
る
先
生
た
ち
で
す
が
、

い
つ
も
優
し
い
と
喜
ん
で
話
し
ま
す
。子
ど

も
が
嫌
が
ら
ず
に
行
っ
て
く
れ
る
こ
と
は

親
と
し
て
は
本
当
に
あ
り
が
た
く
、夏
休
み

の
時
期
に
ま
し
き
塾
が
あ
る
こ
と
で
、大
変

助
か
っ
て
い
ま
す
。ま
し
き
塾
で
は
、午
前

中
は
宿
題
な
ど
の
学
習
時
間
、午
後
は
バ
ス

ハ
イ
ク
な
ど
の
屋
外
活
動
が
あ
り
、よ
り
良

い
刺
激
を
受
け
て
い
る
よ
う
で
す
。

共
働
き
が
当
た
り
前
の
時
代
の
中
で
、こ

の
よ
う
な
福
利
厚
生
が
あ
る
の
は
大
助
か

り
で
す
。

“

あ
っ
て
良
か
っ
た
、ま
し
き
塾”

来
年
以
降
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

わ
ず
か
１
ヵ
月
余
り
で
し
た
が
、ま
し

き
塾
の
担
当
を
通
じ
て
多
く
の
感
動
を
得

る
こ
と
が
で
き
、塾
を
行
う
意
義
を
学
び

ま
し
た
。ま
た
、子
ど
も
た
ち
と
の
ふ
れ
あ

い
は
、私
自
身
の
成
長
に
も
つ
な
が
り
ま

し
た
。子
ど
も
の
純
粋
な
好
奇
心
や
向
上

心
、笑
顔
や
達
成
感
に
触
れ
る
こ
と
で
、一

人
ひ
と
り
の
個
性
を
尊
重
す
る
こ
と
の
大

切
さ
、学
び
方
の
違
い
が
あ
る
こ
と
を
実

感
し
ま
し
た
。

LIN
EW

O
R

K
S

を
駆
使
し
た
職
員（
保
護

者
）と
の
連
携
や
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
も
重
要

で
、家
庭
と
協
力
す
る
こ
と
で
、子
ど
も
た
ち

の
サ
ポ
ー
ト
が
よ
り
効
果
を
上
げ
ま
し
た
。

ま
し
き
塾
を
担
当
し
た
経
験
は
、職
員

と
し
て
の
姿
勢
や
価
値
観
を
深
め
る
貴
重

な
機
会
と
な
り
ま
し
た
。今
後
も
こ
の
経

験
を
活
か
し
、職
員
の
皆
様
に
よ
り
良
い

環
境
を
提
供
で
き
る
よ
う
努
め
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

ましき塾を担当して

サントリービール工場見学 花へんろ夏祭り参加

塾内の様子

御船町恐竜博物館見学

あって良かった、ましき塾！ Ｃ（精神療養）病棟　看護師　坂井 誠
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紹介します。
わたしのイチ推し!
当院スタッフがはまっているものなどを紹介するコーナーです。

スタッフの意外性を新発見できるかも⁉

Cat すべての猫が居場所を
持てるように…

我が家では20年以上前から家庭用シアターシステムを愛用しています。現在
はDENON製のDolby Atmos対応モデルを設置。映画を観るときの迫力はも
ちろん、ドラマやスポーツ中継でもセリフや実況がクリアに聞こえ、映像への没
入感がぐっと高まります。

スピーカーは後方と天井にも配置し、音が立体的に広がる感覚は自宅とは思
えないほど。昔は音声や映像のケーブルを何本も接続する必要がありましたが、
今はHDMIケーブル１本で簡単に接続できます。

最近はスピーカーを多く置かなくても仮想的に立体音響を再現できる機種も
増え、導入のハードルも低めです。また、リサイクル屋さんを回れば、とても綺麗

な状態のスピーカーが驚くほどの低価格で販売してあることもあるので、そういった物を購入すれば費用を抑
えることもできます。

テレビの音を少し贅沢にするだけで、日常の映像体験が一段と豊かに。家庭で過ごす時間を彩る、私のイチ
推しです。

野良猫が多いと聞き、少しでも力になれればと譲渡会へ足を運びました。ボ
ランティアさんに大切に育てられた猫達はどの子も愛らしく、その中から1匹
を選ぶことは、とても難しく感じました。選んだハチワレ君は、11ヵ月の男の子
でしたが、私の年齢、家族構成、在宅時間等を理由に、譲渡を断られてしまいま
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Hom
e T

hea
ter

Sys
tem

AVアンプ
（ホームシアターシステム)

事務部総務課　課長補佐　土屋　博

ひろやすクリニック　院長　永田　美与

※最近ご縁があり、現在は4匹の猫と暮らしておられるとのことでした（広報委員追記）。

※Dolby Atmos…アメリカのDolby Laboratories社が開発した立体音響技術。
従来のサラウンドシステムに高さ方向の音を加えることで、まるでその場にいるかのような没入感を味わえます。

ア
ー
ウ
ェ
ン（
メ
ス
）

16
才 

レ
イ
ア（
メ
ス
）

9
才 

ましき塾

事務部総務課　髙濵朋基

私
の
家
庭
は
共
働
き
の
た
め
、長
期
休
暇

に
な
る
と
子
ど
も
の
預
け
先
に
四
苦
八
苦

し
て
い
ま
す
。

長
女
が
１
年
生
の
時
、ど
う
い
う
訳
か
夏

休
み
の
学
童
に
行
く
こ
と
を
拒
み
ま
し
た
。

夫
婦
で
悩
ん
で
い
た
折
、ま
し
き
塾
の
存
在

を
知
り
勧
め
て
み
る
と
、参
加
し
た
い
と
言

い
ま
す
。長
女
は
現
在
、ま
し
き
塾
３
年
目
で

す
が
、毎
年「
来
年
も
行
く
？
」と
尋
ね
る
と

「
来
年
も
ま
し
き
塾
行
く
」と
楽
し
そ
う
に
話

し
て
く
れ
ま
す
。

ま
し
き
塾
が
楽
し
い
理
由
と
し
て
、育
児

室
あ
ん
ふ
ぁ
ん
の
頃
に
一
緒
だ
っ
た
子
が

い
る
こ
と
、先
生
た
ち
が
優
し
い
こ
と
を
挙

げ
ま
す
。毎
年
変
わ
る
先
生
た
ち
で
す
が
、

い
つ
も
優
し
い
と
喜
ん
で
話
し
ま
す
。子
ど

も
が
嫌
が
ら
ず
に
行
っ
て
く
れ
る
こ
と
は

親
と
し
て
は
本
当
に
あ
り
が
た
く
、夏
休
み

の
時
期
に
ま
し
き
塾
が
あ
る
こ
と
で
、大
変

助
か
っ
て
い
ま
す
。ま
し
き
塾
で
は
、午
前

中
は
宿
題
な
ど
の
学
習
時
間
、午
後
は
バ
ス

ハ
イ
ク
な
ど
の
屋
外
活
動
が
あ
り
、よ
り
良

い
刺
激
を
受
け
て
い
る
よ
う
で
す
。

共
働
き
が
当
た
り
前
の
時
代
の
中
で
、こ

の
よ
う
な
福
利
厚
生
が
あ
る
の
は
大
助
か

り
で
す
。

“

あ
っ
て
良
か
っ
た
、ま
し
き
塾”

来
年
以
降
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

わ
ず
か
１
ヵ
月
余
り
で
し
た
が
、ま
し

き
塾
の
担
当
を
通
じ
て
多
く
の
感
動
を
得

る
こ
と
が
で
き
、塾
を
行
う
意
義
を
学
び

ま
し
た
。ま
た
、子
ど
も
た
ち
と
の
ふ
れ
あ

い
は
、私
自
身
の
成
長
に
も
つ
な
が
り
ま

し
た
。子
ど
も
の
純
粋
な
好
奇
心
や
向
上

心
、笑
顔
や
達
成
感
に
触
れ
る
こ
と
で
、一

人
ひ
と
り
の
個
性
を
尊
重
す
る
こ
と
の
大

切
さ
、学
び
方
の
違
い
が
あ
る
こ
と
を
実

感
し
ま
し
た
。

LIN
EW

O
R

K
S

を
駆
使
し
た
職
員（
保
護

者
）と
の
連
携
や
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
も
重
要

で
、家
庭
と
協
力
す
る
こ
と
で
、子
ど
も
た
ち

の
サ
ポ
ー
ト
が
よ
り
効
果
を
上
げ
ま
し
た
。

ま
し
き
塾
を
担
当
し
た
経
験
は
、職
員

と
し
て
の
姿
勢
や
価
値
観
を
深
め
る
貴
重

な
機
会
と
な
り
ま
し
た
。今
後
も
こ
の
経

験
を
活
か
し
、職
員
の
皆
様
に
よ
り
良
い

環
境
を
提
供
で
き
る
よ
う
努
め
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

ましき塾を担当して

サントリービール工場見学 花へんろ夏祭り参加

塾内の様子

御船町恐竜博物館見学

あって良かった、ましき塾！ Ｃ（精神療養）病棟　看護師　坂井 誠
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けんこうup⤴レシピ

簡単に作れて美味しく、お年寄りや病気の方も食べやすく
栄養バランスのいいメニューを栄養管理科スタッフがご紹介します！

<作り方>

<材料(4人分)>
《さつま芋ごはん》

《きのこの鶏そぼろ汁》

・米 2合
・さつま芋 250ｇ
・しらす 40ｇ
・黒いりごま 適量

・みりん 大さじ1
・酒 大さじ1
・塩 小さじ2/3

①洗った米に、１ｃｍ角に切って水にさらしたさつま芋、しらす、
A、分量の水を入れて30分ほど浸してから炊く。

②お茶碗に盛り、黒ごまを振る。

A

<作り方>

<材料(4人分)>
・しめじ 100ｇ
・えのき 100ｇ
・しいたけ 80ｇ
・鶏ひき肉 150ｇ
・厚揚げ 1枚

・ねぎ 1/4本
・おろし生姜 適量
・ごま油 適量
・みそ 大さじ3
・だし汁 4カップ

①しめじは小房に分け、えのきは2cmに切り、しいたけは千切
り、厚揚げは1cm角に切る。

②鍋にごま油を熱し、おろし生姜、鶏ひき肉を炒めてだし汁と
①を加える。

③煮立ったらみそを溶き、小口に切ったねぎを加える。

秋の食材をたっぷり使って♪ さつま芋ごはん＆きのこの鶏そぼろ汁

食物繊維のほかビタミンC、ビタミンE、カリウムなど豊富な栄
養素を含むさつま芋。さつま芋のビタミンCは加熱しても壊れ
にくく、免疫力アップや美肌効果が期待できます。
きのこ数種類を組み合わせることで旨味が増し減塩にも効果
的です。

　当院では、このたび最新の歯科パノラマレントゲンを導入しました。この技術により、患者さんの
口腔内の全体像を一度に撮影することができ、診断の精度が大幅に向上します。パノラマレントゲ
ンは、歯や顎の状態を詳細に把握するために欠かせないツールであり、虫歯や歯周病の早期発見、
さらにはインプラント治療や矯正治療の計画にお
いても重要な役割を果たします。従来のレントゲ
ンに比べて放射線量が少なく、安全性も高いこと
が特徴です。
　また、受診者にとっても短時間で撮影が完了
し、ストレスを感じることなく受けられます。より
質の高い診療を提供することができ、健康な口腔
環境を守る一助となることが期待されています。

歯科パノラマレントゲン歯科パノラマレントゲンのご紹介
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文化事業部　理事　田中 洋子
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茶室の崩壊後、やっと再建できた不審庵写しでの
茶会です。年度当初に開催を決定、今回は熊本文
化協会の方々をお招きし、河村表千家熊本支部
長、吉丸名誉顧問、島田美術館の松下館長、肥後
古流の小堀家元などにお声がけしました。小雨降
るあいにくの天候にも関わらず、老若男女80名の
茶道関係の方々の参加がありました。
霽(さい)庵の小間での濃茶、増村益城展示を
行っている美術館での薄茶、喫茶茉莉花での点
心、文化部と田中社中の面々で心を込めておもて

なししました。10年ぶりの茶会には再建へのねぎ
らいがあり、「小窓から見える木々の緑、苔の緑、
心入れに包み込まれる幸せなお席だった」などの
お声を頂きました。20年を祝う記念の茶会を盛会
裏に終えることができ、全員が心を尽くして取り
組んだ3カ月の準備の結果を、頂いた礼状の数々
で確認することもできました。

6月は、超絶技巧の藤井憲一郎薬剤師の「ミニチュア作品で辿る昭和の
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ミニチュア作者の藤井憲一郎氏ミニチュア作者の藤井憲一郎氏

藤井憲一郎薬剤師の
「ミニチュア作品で辿る昭和の軌跡展」

藤井憲一郎薬剤師の
「ミニチュア作品で辿る昭和の軌跡展」
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「緑陰茶会」

中島昌道先生による
「癒しと励ましの仏像展」
中島昌道先生による

「癒しと励ましの仏像展」
中島昌道先生による

「癒しと励ましの仏像展」ギャラリートーク
中島昌道先生による

「癒しと励ましの仏像展」ギャラリートーク

美術館展示
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養素を含むさつま芋。さつま芋のビタミンCは加熱しても壊れ
にくく、免疫力アップや美肌効果が期待できます。
きのこ数種類を組み合わせることで旨味が増し減塩にも効果
的です。

　当院では、このたび最新の歯科パノラマレントゲンを導入しました。この技術により、患者さんの
口腔内の全体像を一度に撮影することができ、診断の精度が大幅に向上します。パノラマレントゲ
ンは、歯や顎の状態を詳細に把握するために欠かせないツールであり、虫歯や歯周病の早期発見、
さらにはインプラント治療や矯正治療の計画にお
いても重要な役割を果たします。従来のレントゲ
ンに比べて放射線量が少なく、安全性も高いこと
が特徴です。
　また、受診者にとっても短時間で撮影が完了
し、ストレスを感じることなく受けられます。より
質の高い診療を提供することができ、健康な口腔
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研 修 　 院 内 勉 強 会と
院　内

院　外

褥瘡対策検討会 

新人看護師基礎研修会

褥瘡対策院内勉強会

看護補助者研修

院長･各部署情報交換会

新入職員研修

新人看護職員研修

看護補助者の更なる活用研修

ドナネマブ（ケサンラ）説明会

医療安全･医薬品の安全使用職員全体研修

認知症対応強化勉強会

看護補助者研修

院長･各部署情報交換会

新人研修（CVPPP）

第1回院内感染対策全体研修

認知症対応強化勉強会

TimeProシステム担当者向け研修

褥瘡対策検討会

看護補助者研修

クライシスプラン勉強会（住友ファーマ）

院長･各部署情報交換会

認知症対応強化勉

第35回日本アルコール看護研究会･第20回九州アルコール看護研究会合同大会（碓井 常仁）

益城町シニア認知症予防講座（福島 郁雄）

熊精協 院長会･講演会（渡邊 信夫）

熊本県MSW協会総会（福島 郁雄）

熊精フェスタ

第25回上益城ICLS研修（中島 久志）

熊精協栄養部小委員会研修会（湯原 陽子）

安全管理講習会（林田 新吾･児嶋 勇樹）

上益城高齢者関係施設研修会（遠藤 知美･梅田 典子）

食品衛生実務講習会（犬飼 翠）

済生会病院院外新人看護師技術研修1/6回目（松本 未羽･佐々木 慎介･髙村 奈央稀）

熊本県精神科協会看護部会総会･研修会

熊本在宅医療と漢方セミナー（遊亀 誠二）

第121回日本精神神経学会学術総会（松永 哲夫）

熊精協事務長会研修会（林田 新吾）

熊本県精神保健福祉士協会総会･研修会（福島 郁雄･園田 烈･伊豆丸 聖乃･西田 奈月美･蘭野 あかね）

イフェクサーSR Web講演会inKumamoto（WEB講演:遊亀 誠二）

日精看熊本県支部報告会･研修会（梅田 亮一･榮永 紘之･森 愼也）

アルコール健康障害対策市民公開セミナー（松永 哲夫）

病院経営管理士通信教育2年次前期スクーリング（犬飼 翠）

上益城郡医師会学術講演会（研修:犬飼 邦明･講演:遊亀 誠二）

第108回熊本精神神経学会（犬飼 邦明）

済生会病院院外新人看護師技術研修2/6回目（松本 未羽･佐々木 慎介･髙村 奈央稀）

産業医リフレッシュ研修会（末永 英士･天野 浩一朗）

日精協看護師認定資格分科会（金子 元子）

熊精協院長会･講演会（渡邊 信夫）

天草郡市医師会学術講演会（遊亀 誠二）

日精看熊本県支部研修会（村添 清美･吉田 忠）

熊本県新人看護職員研修責任者等研修（実地指導者）1回目/全7回（汐月 真由美･森内 優華）

熊本県MSW協会益城ブロック研修会（福島 郁雄）

薬剤師向け認知症対応力向上研修（遊亀 誠二）

済生会病院院外新人看護師技術研修3/6回目（松本 未羽･佐々木 慎介･髙村 奈央稀）

労務管理講演会（犬飼 邦明･橋本 久美･平山 恵美子）

熊本県新人看護職員研修責任者等研修（実地指導者）2回目/全7回（汐月 真由美･森内 優華）

日精看熊本県支部第3回研修会（WEB:林 紀代美･門添 亜樹）

認知行動療法の基礎研修及びうつ病に対する認知行動療法ワークショップ（吉村 裕子）

熊本県新人看護職員研修責任者等研修（実地指導者）3回目/全7回（汐月 真由美･森内 優華）
日精協認知症に関する研修会（WEB:金子 元子）

第51回日本診療情報管理学会学術大会（廣松 直美･本田 れみ）

くまもとチーム医療セミナー（8名参加 ）

7日

8日

12～16日

19日

23日

2日

5日

9日

18日

23～24･26～27日

27日

15日

18日

23日

25日

25日

5日

6日

18日

19日

22日

22日

17日

29日

29日

31日

5日

8日

11日

11日

11日

11日

12日

14日

18日

19～21日

20日

21日

26日

28日

29日

7～8日

9日

12日

15日

15日

17日

17日

18日

26日

1日

1日

3日

6日

9日

20日

23日

23～24日

25日

25日

28～29日

29日

5月

6月

7月

8月

5月

6月

7月

8月
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フリガナ

氏　名
入職年月日

所　属

職　種

❶趣味・特技

❷志望理由

❸ひとこと
職 員 往 来
2025年5月19日～2025年8月1日

新しい職場でがんばっています。よろしくお願いします。

今後とも

よろしくお願いしま～す！

区  分
外来患者延人数

（うち新規患者人数）
平均外来患者人数
新入院患者人数
退院患者人数
在院患者延人数
平均入院患者人数
平均在院日数（単位:日）

 4月 5月 6月 7月 8月

外
来

入 

院

診療実績 単位：人

 3,209

 63

 123.4

 35

 34

 5,597

 186.6

 162.2

3,215

48

146.1

30

26

5,816

187.6

207.7

2,998

64

130.3

32

33

5,672

189.1

174.5

3,125

70

130.2

45

51

5,931

191.3

123.6

3,057

44

127.4

32

26

5,771

186.2

199.0

病院等行事
2025年５月～8月

文化事業部主催　緑蔭の茶会

火災通報避難訓練

辞令交付式

職員健康診断（～30日）

あじさい忌

ましき会役員会

辞令交付式

昼間想定火災避難訓練（益城病院）

文化事業部主催　シニアウクレレ倶楽部演奏会

ましき塾バスハイク（サントリービール工場見学）

ましき塾バスハイク（御船町恐竜博物館見学）

地震訓練（ふるさと）

24日

27日

2日

2日

18日

27日

1日

2日

5日

7日

22日

22日

5月

6月

7月

8月

❶ウォーキング、映画鑑賞
❷もうすぐ還暦なので、これから
仕事をするなら以前一緒に働い
ていた仲間がいるこの職場でな
ら頑張れると思い希望しまし
た。

❸笑顔で楽しく頑張ります。これ
からもよろしくお願い致しま
す。

工藤 弘美
クドウ ヒロミ

医療支援科
（訪問看護ステーション）

看護師

2025/05/19

松山 尚代
マツヤマ ヒサヨ

調理
アシスタント

入院診療部
（栄養管理科）

2025/05/19

❶ドライブ、アウトドア
❷益城病院で定年を終え、又、U
ターンしてまいりました。

❸明るく、笑顔の絶えないよう仕
事をやって行きたいと思いま
す。

❶食べること、Youtubeで犬の動
画を見ること
❷これまでの看護経験をいかし
益城病院で学びたいと思いまし
た。
❸体が大きく目立ちます。気軽に
声かけて下さい。

東　英明
ヒガシ ヒデアキ

2025/06/01

医療支援科
（訪問看護ステーション）

看護師

❶山登り、ドライブ、音楽鑑賞
❷働く人や地域の人を支えること
ができる仕事を求めて転職いた
しました。
❸施設管理をメインとした仕事は
初めてですが、今までの経験を
活かして取り組んでいきますの
で、よろしくお願いします。

堀脇 一臣
ホリワキ カズオミ

事務部
（総務課）
施設管理

2025/06/01

❶キャンプ
❷益城病院が大好きで戻ってきま
した。
❸新たな気持ちでがんばります！
宜しくお願いします。

岩村 圭祐
イワムラ ケイスケ

入院診療部
（D病棟）
介護福祉士

2025/08/01

実習生受け入れ実績

5月

6月

7月

8月

九州中央リハビリテーション学院　作業療法士実習

熊本大学医学部医学科臨床実習

熊本総合医療リハビリテーション学院 救急救命学科実習

熊本大学医学部医学科臨床実習

熊本総合医療リハビリテーション学院 救急救命学科実習

九州ルーテル学院大学実習

崇城大学薬学部1年生早期体験学習

平岡栄養士専門学校実習

熊本駅前看護リハビリテーション学院作業療法見学実習

尚絅大学短期大学部栄養士課程実習

❶温泉、体を動かすこと
❷精神科病院で働いてみたいと
思っており、知人より「働きやす
い」と聞き志望しました。
❸慣れないことが多く、ご迷惑を
おかけすると思いますが１日も
早く皆さんに追いつけるよう頑
張りたいと思います。

大住 昌美
オオスミ マサミ

ケアワーカー

2025/08/01

入院診療部
（D病棟）

研 修 　 院 内 勉 強 会と
院　内

院　外

褥瘡対策検討会 

新人看護師基礎研修会

褥瘡対策院内勉強会

看護補助者研修

院長･各部署情報交換会

新入職員研修

新人看護職員研修

看護補助者の更なる活用研修

ドナネマブ（ケサンラ）説明会

医療安全･医薬品の安全使用職員全体研修

認知症対応強化勉強会

看護補助者研修

院長･各部署情報交換会

新人研修（CVPPP）

第1回院内感染対策全体研修

認知症対応強化勉強会

TimeProシステム担当者向け研修

褥瘡対策検討会

看護補助者研修

クライシスプラン勉強会（住友ファーマ）

院長･各部署情報交換会

認知症対応強化勉

第35回日本アルコール看護研究会･第20回九州アルコール看護研究会合同大会（碓井 常仁）

益城町シニア認知症予防講座（福島 郁雄）

熊精協 院長会･講演会（渡邊 信夫）

熊本県MSW協会総会（福島 郁雄）

熊精フェスタ

第25回上益城ICLS研修（中島 久志）

熊精協栄養部小委員会研修会（湯原 陽子）

安全管理講習会（林田 新吾･児嶋 勇樹）

上益城高齢者関係施設研修会（遠藤 知美･梅田 典子）

食品衛生実務講習会（犬飼 翠）

済生会病院院外新人看護師技術研修1/6回目（松本 未羽･佐々木 慎介･髙村 奈央稀）

熊本県精神科協会看護部会総会･研修会

熊本在宅医療と漢方セミナー（遊亀 誠二）

第121回日本精神神経学会学術総会（松永 哲夫）

熊精協事務長会研修会（林田 新吾）

熊本県精神保健福祉士協会総会･研修会（福島 郁雄･園田 烈･伊豆丸 聖乃･西田 奈月美･蘭野 あかね）

イフェクサーSR Web講演会inKumamoto（WEB講演:遊亀 誠二）

日精看熊本県支部報告会･研修会（梅田 亮一･榮永 紘之･森 愼也）

アルコール健康障害対策市民公開セミナー（松永 哲夫）

病院経営管理士通信教育2年次前期スクーリング（犬飼 翠）

上益城郡医師会学術講演会（研修:犬飼 邦明･講演:遊亀 誠二）

第108回熊本精神神経学会（犬飼 邦明）

済生会病院院外新人看護師技術研修2/6回目（松本 未羽･佐々木 慎介･髙村 奈央稀）

産業医リフレッシュ研修会（末永 英士･天野 浩一朗）

日精協看護師認定資格分科会（金子 元子）

熊精協院長会･講演会（渡邊 信夫）

天草郡市医師会学術講演会（遊亀 誠二）

日精看熊本県支部研修会（村添 清美･吉田 忠）

熊本県新人看護職員研修責任者等研修（実地指導者）1回目/全7回（汐月 真由美･森内 優華）

熊本県MSW協会益城ブロック研修会（福島 郁雄）

薬剤師向け認知症対応力向上研修（遊亀 誠二）

済生会病院院外新人看護師技術研修3/6回目（松本 未羽･佐々木 慎介･髙村 奈央稀）

労務管理講演会（犬飼 邦明･橋本 久美･平山 恵美子）

熊本県新人看護職員研修責任者等研修（実地指導者）2回目/全7回（汐月 真由美･森内 優華）

日精看熊本県支部第3回研修会（WEB:林 紀代美･門添 亜樹）

認知行動療法の基礎研修及びうつ病に対する認知行動療法ワークショップ（吉村 裕子）

熊本県新人看護職員研修責任者等研修（実地指導者）3回目/全7回（汐月 真由美･森内 優華）
日精協認知症に関する研修会（WEB:金子 元子）

第51回日本診療情報管理学会学術大会（廣松 直美･本田 れみ）

くまもとチーム医療セミナー（8名参加 ）

7日

8日

12～16日

19日

23日

2日

5日

9日

18日

23～24･26～27日

27日

15日

18日

23日

25日

25日

5日

6日

18日

19日

22日

22日

17日

29日

29日

31日

5日

8日

11日

11日

11日

11日

12日

14日

18日

19～21日

20日

21日

26日

28日

29日

7～8日

9日

12日

15日

15日

17日

17日

18日

26日

1日

1日

3日

6日

9日

20日

23日

23～24日

25日

25日

28～29日

29日

5月

6月

7月

8月

5月

6月

7月

8月
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16
2025
Autumn

ふるさと

編集後記編集後記

（広報委員：看護師　藤山 靖展）

広報という仕事は、益城病院と地域の方々とをつなぐ大切な役割がある
と認識しており、大きな責任を感じると同時に期待をふくらませています。
夏の終わりを告げるように蝉の声が減り、畑の片隅には曼殊沙華（まん
じゅしゃげ）が咲き始めました。季節の移ろいには寂しさもありますが、そ
の時々の楽しみもあり、自分の心境にも重なるように感じます。まだ広報
の経験が浅く至らない点もあるかと思いますが、皆様からのご意見やご感
想を頂きながら、ともに益城病院を盛り上げていけたら幸いです。

彩重なる秋の庭

〒861-2232
熊本県上益城郡益城町馬水 123

付属施設

■特別養護老人ホーム

　「花へんろ」

■養護老人ホーム

　「花へんろ」

関連施設

精神科・心療内科・小児科・歯科

外来電話受付時間（月曜～金曜）
午前 9：00～12：00　午後 13：30～17：00

検索益城病院

表紙タイトル：Ｗｅｌｌ（うぇる）　“植える”にちなみ地域に根を張り、健やかな生き方をサポートしたいという願いを込めています。
表紙：苔むした根に寄り添う一枚の紅葉　　撮影：大垣 健太郎（益城病院医療情報室職員） 
発行：社会医療法人ましき会  益城病院  広報委員会 発行日：2025年9月30日

コスモ

ひろやすクリニック

グランメッセ熊本

ましき野入口

セブンイレブン

犬飼記念美術館 茶房茉莉花（ジャスミン）

ダイソー

県庁

九州自動車道　益城熊本空港ICより車で約5分／阿蘇くまもと空港より車で約15分／JR熊本駅より車で約40分
産交バス木山線中惣領バス停で降り、徒歩15分。
中惣領バス停より木山・広安循環線バス左回りで3つ目益城病院前停留所有。

セブンイレブン
花へんろ

ましき童夢

益城熊本空港 IC
熊本益城大津線

小
池
竜
田
線

益
城
菊
陽
線

熊本高森線

桜木東小学校

桜木中学校

九
州
自
動
車
道

235

36

28

陸上自衛隊
健軍駐屯地

232

熊本市電

東
バ
イ
パ
ス

健軍電停

57

GS
GS

惣領神社

惣領郵便局

096-286-3611

Facebookは
こちらから▶

Instagramは
こちらから▶

ホームページは
こちらから▶

■訪問看護ステーション
■熊本県地域拠点型認知症疾患医療センター
■共同生活援助事業所「iハウス21・XⅠ」・
　共同住居「iハウスX」
■院内保育施設「あんふぁん」

■犬飼記念美術館
　「こころと心のミュージアム」
■茶房茉莉花（ジャスミン）
■ひろやすクリニック

■指定特定相談支援事業所・
　地域活動支援センター「アントニオ」
■就労継続支援B型事業所「ましきの風」
■宿泊型自立訓練事業所「コスモ」
■高齢者グループホーム「ふるさと」
■居宅介護支援センター

熊本県上益城郡益城町惣領1670
TEL 096-287-8706

熊本県上益城郡益城町馬水45番地3
TEL 096-286-2075

内科・消化器内科・循環器内科・
呼吸器内科・糖尿病内科


